
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
   
    

 المشفوعات:   2022/ 9  /01  التاريخ:  2  الرقم:

 
 عقد عمل

 
 من: بين كل  الاتفاق   تم  م 09/2022/ 01بتاريخ إنه  
محافظة  عنوانها  و   ،1397رقم مسجلة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية    -   عطاء الطبية بصامطة جمعية    :أولاا 

هذا  في التوقيع على    ، ويمثلها atta.m.a.samth@gmail.comلكتروني  الإ  البريد 0555864850  الجوال -  صامطة 
 ول (. لا طرف اال  )فيما بعد بـــــــ  ويشار إليه     رئيس مجلس إدارة الجمعية بصفته    الأستاذ / يحيى بن عيسى الشعبي  العقد .
  محافظة   عنوانه:  ( 1109494722)بموجب السجل المدني رقم  الجنسيةسعودية    حمود مكرمي فيصل بن منصور    ثانياا:

  فيما  إليه  ويشار  fas.m.mak@gmail.com: البريد الإلكتروني (0531549437 :)جوال حي المكرمية  صامطه_ 
 ( ) الطرف الثانيبـ بعد 

ا،أهليتهما المعتبرة ببعد أن اقر الطرفان   يلي: فقد اتفقا على ما  العقد،ونظاماا لإبرام مثل هذا  شرعا
 :موضوع العقد:  أولا
،  بالجمعية  ( محاسبةوظيفة )ب و إشرافه  أن يعمل الطرف الثاني لدى الطرف الأول تحت إدارته،  أ اتفق الطرفان على  -1

لاحتياجات العمل،    وفقا    في هذا التخصص   يتناسب مع قدراته العملية، والعلمية، والفنية ومباشرة الأعمال التي يكلف بها بما  
وبما لا يتعارض مع الضوابط المنصوص عليها في المواد )الثامنة والخمسون، التاسعة والخمسون، الستون( من نظام  

 العمل.
   م 2023/ 01/09وتنتهي في  ـ م2022/ 09/ 01: مباشرة الطرف الثاني للعمل في  تبدأ من تاريخ(  عام  )هذا العقد مدة  -2
من تاريخ    التجديد قبل ثلاثين يوما    في رغبته    خطيا  بعدم  أحد الطرفين الآخر    يشُعر ما لم  ،مماثلة  ،أو لمدد ٍوتتجدد لمدة    ،

 . العقد  انتهاء 
ها  في حساب  يدخلولا  ، تبدأ من تاريخ مباشرته للعمل    ،  يوما    تسعون (  90)  يخضع الطرف الثاني لفترة تجربة مدتها   - 3 
 . الفترة نهاء العقد خلال هذه الحق في إ (  للطرفين  )  المرضية، ويكون  والإجازة ،  والأضحى،الفطر  ي جازة عيد إ
 تكون  أن أشهر بشرط أن يخضع الطرف الثاني لفترة تجربة ثانية لا تتجاوز مدتها ثلاثة    يجوز بموافقة الطرفين الكتابية  -4
 أشهر.  ستة عن تقل  لا مدة العمل بصاحب  العامل علاقة  انتهاء على قد مضى  يكون أن  أو  ، آخر عمل أو أخرى مهنة في

 إذا انتهى العقد خلال فترة التجربة فإن أيا  من الطرفين لا يستحق تعويضا  كما لا يستحق الموظف مكافأة نهاية الخدمة.  -5 
 يكون مقر العمل في فروع منشأة الطرف الأول وفي جميع مناطق المملكة حسب ما تقضيه مصلحة العمل.    -6

ا   : وساعات العمل أيام،: ثانيا
  ( 40) بـأو    يوميا ،ثمان ساعات  (  8وتحدد ساعات العمل بـــ )  الأسبوع، في    ( أيام خمسة)العمل العادية بـــتحدد أيام  -1

 . ساعة عمل أسبوعيا   اربعون
 
   
  مضافا  عن ساعات العمل الإضافية يوازي أجر الساعة    يدفع للطرف الثاني أجرا  إضافيا    الأول بأن يلتزم الطرف  -2

 من أجره الأساسي. ( %50إليه  
ا:   الأول:  الطرف التزاماتثالثا
  يستحق في نهاية كل سعودي، ريا   الآف   ستة   ريا   ( 6000ره )قد   أجرا  أساسيا  يدفع الطرف الأول للطرف الثاني   -1

 .    وعشرون من كل شهر ميلادي  سبعة يوم 



 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
   
    

 المشفوعات:   2022/ 9  /01  التاريخ:  2  الرقم:

ويحدد الطرف الأول تاريخها   ،   مدفوعة الأجر   ( يوما  21) سنوية مدتها  عام، إجازة يستحق الطرف الثاني عن كل  -2
ول  وللطرف الأ؛    استحقاقهاالإجازة مقدما  عند  وفق لظروف العمـل  علـى أن يـتم دفـع أجـر    الاستحقاقخلال سنة  

  تأجيلها ،  ا له بموافقة الطرف الثاني كتابة  كم   ،( يوما  90لمدة لا تزيد عن )   استحقاقها الإجازة بعد نهاية سنة    تأجيل 
  ات ظروف العمل.ي،وذلك حسب مقتض الاستحقاق إلى نهاية السنة التالية لسنة 

الاشتراكات حسب    الاجتماعية، وسداد مينات  ألدى المؤسسة العامة للت   الثانييلتزم الطرف الأول بتسجيل الطرف   -3
 . وأربعين ساعة أسبوعيا     يةساعات يوميا وثمان مان بحيث لا تزيد على ثأنظمتها.
ا: التزامات   الثاني: الطرف  رابعا

إذا لم يكن في هذه التعليمات   ،وفق تعليمات الطرف الأولو  ، أن ينجز العمل الموكل إليه؛ وفقا لأصول المهنة -1
 دب العامة، ولم يكن في تنفيذها ما يعرضه للخطر لآو ا أ و النظام، أ ما يخالف العقد، 

بالأدوات   -2 كافية  يعتنى عناية  إليه  ،أن  المسندة  الأولاوالخ   ،والمهمات  للطرف  المملوكة  الموضوعة تحت  ؛  مات 
 ف الأول المواد غير المستهلكة. لى الطر إوأن يعيد ،و التي تكون في عهدته ، أتصرفه 

العمل،  لذلك أجرا  إضافيا  في حالات الأخطار التي تهدد سلامة مكان    دون أن يشترط   عون، ومساعدةأن يقدم كل  -3
 الأشخاص العاملين فيه.  أو
اثناءه    بالعمل، أولطلب الطرف الاول للفحوص الطبية التي يرغب في إجرائها عليه قبل الالتحاق    أن يخضع وفقا  -4

 السارية.  المهنية، أو للتحقق من خلوه من الأمراض 
 (  سنتينيلتزم الطرف الثاني بعدم إفشاء أسرار الطرف الأول بعد انتهاء عقد العمل خلال مدة )  -5
بالأنظمة    -6 يلتزم  الأوقات  جميع  وفى  العمل،  أثناء  والأخلاق  السلوك،  بحسن  الثاني  الطرف    ، والأعراف،  يلتزم 

والتعليمات المعمول بها لدى    ،واللوائح  ،وكذلك بالقواعد   ،دب المرعية في المملكة العربية السعوديةوالآ  ،  والعادات 
 عن مخالفته لتلك الأنظمة.  ويتحمل كافة الغرامات المالية الناتجة  ، الطرف الأول

الموافقة على استقطاع الطرف الأول للنسبة المقررة عليه من الأجر الشهري للاشتراك في المؤسسة العامة للتأمينات    - 7
 الاجتماعية. 
ا: انتهاء   إنهاءه: العقد، أو خامسا

 و باتفاق الطرفين على إنهائه بشرط موافقة الطرف الثاني كتابة. ،أينتهي هذا العقد بانتهاء مدته في العقد محدد المدة   -1
العقد دون   -2 للطرف الأول فسخ  أو يحق  أوإشعار للطرف    مكافأة،  الفرصة    تعويضه، شريطة   الثاني،  إتاحة 

للحالات الواردة في المادة )الثمانون( من نظام    طبقا    للفسخ، وذلكللطرف الثاني في إبداء أسباب معارضته  
 العمل.

يحق للطرف الثاني ترك العمل، وإنهاء العقد دون إشعار الطرف الأول مع احتفاظه بحقه في الحصول على   -3
 للحالات الواردة في المادة )الحادية والثمانون( من نظام العمل.  طبقا  ،فة مستحقاته اك

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
   
    

 المشفوعات:   2022/ 9  /01  التاريخ:  2  الرقم:

ا: مكافأة  الخدمة: نهاية  سادسا
و  أو باتفاق الطرفين، أو بانتهاء مدة العقد،  أيستحق الطرف الثاني عند إنهاء العلاقة التعاقدية من قبل الطرف الأول،    - 1

عن كل سنة من السنوات الخمس الأولى، وأجر شهر عن كل سنة    يوما  نتيجة لقوة قاهرة، مكافأة قدرها أجر خمسة عشر  
من السنوات التالية، ويستحق العامل مكافأة عن أجزاء السنة بنسبة ما قضاه منها في العمل، وتحسب المكافأة على أساس  

 الأجر الأخير. 
ا: النظام  القضائي:  التطبيق، والاختصاصالواجب  سابعا

العقد،  في كل ما لم يرد به نص في هذا  ؛له الصادرة تنفيذا   التنفيذية، والقرارات لائحته و العمل،يخضع هذا العقد لنظام -1
 جدت.إن وُ  الكتابيةالسابقة الشفهية منها أو  الاتفاقيات، والعقود هذا العقد محل كافة  ويحل 

ب -2 الطرفي في حالة نشوء خلاف  فإن حول هذا    ينن  القضايا    العقد،  بنظر  المختصة  للجهة  ينعقد  القضائي  الاختصاص 
 السعودية. المملكة العربية بمقر الوظيفة(   /صامطة  في مدينة )العمالية 

ا: الإخطارات، والإشعارات، ونسخ  العقد:  ثامنا
و  أ  ،طريق البريد المسجلوالإشعارات بين الطرفين كتابة على العنوان الموضح بصدر هذا العقد عن    الإخطارات،تتم  -1

 الطرفين. البريد الإلكتروني لكل من  الممتاز، أو البريد 
و تغيير البريد الإلكتروني وإلا اعتبر  أ في حال تغييره للعنوان الخاص به،    يلتزم كل طرف بإشعار الطرف الأخر خطيا  -2

 . المعمول بهما نظاما   أعلاه، هما البريد الإلكتروني المدونان  العنوان، أو 
 حرر هذا العقد من نسختين أصليتين  ، وقد تسلم كل طرف نسخة منه للعمل بموجبها.   -3

 

 والله الموفق ،،،       

 
 الطـــــــرف الأول 

 جمعية عطاء الطبية بصامطة 

   يحيى بن عيسى الشعبي  الاسم :

 التوقيع: 

 

 الطــــــرف الثاني  

 فيصل منصور حمود مكرمي الاسم :

 التوقيع: 


